
 

  

 

 
 
 
 
 
 
9 причин, из-за которых принимаются плохие решения 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ЛИДЕРСТВО  

Думай, как Шерлок! 
КТО В ДОМЕ ХОЗЯИН?  
СВОЙ СРЕДИ СВОИХ?  
ВЫЙДЕТ ЛИ КУК ИЗ ТЕНИ ДЖОБСА? 

 

ЛЕНЬ НЕУМЕНИЕ ПРЕДВИДЕТЬ НЕОЖИДАННОСТИ 

НЕРЕШИТЕЛЬНОСТЬ ПРИВЯЗАННОСТЬ К ПРОШЛОМУ 

НЕСОГЛАСОВАННОСТЬ СТРАТЕГИИ    ИЗЛИШНЯЯ ЗАВИСИМОСТЬ 

ИЗОЛЯЦИЯ          НЕУМЕНИЕ СФОРМУЛИРОВАТЬ «ЧТО? ГДЕ? КОГДА?»

 НЕДОСТАТОК ЗНАНИЙ 
 



 

  Руководство по выживанию для лидеров 
 

Как разработать стратегию и провести организацию через бурное море перемен? Как сплотить людей и помочь им 

преодолеть боязнь нового?  

История последнего десятилетия ознаменовалась крахом многих успешных корпоративных лидеров. 
Действительно, лидерство — опасная стезя. Считается, что она ведет к славе, но у лидерства есть и оборотная 
сторона. 

 
 

Как быть хорошим боссом в плохие времена 
Сейчас несладко приходится всем начальникам… 

Страх и панические настроения воцарились не только на финансовых рынках, но и на рабочих местах. 

Да, начальникам сейчас не позавидуешь, и не только потому, что им приходится выставлять людей на улицу. Там, 

где еще никого не уволили, все так или иначе этого ждут, а постоянный страх не может не травмировать. 

 
 

Хотите влиять – дайте управлять! 
 

Существует множество различных механик и техник, позволяющих оказывать влияние на других людей. Однако 

ученые обнаружили, что наиболее успешные из них оттого и успешны, что их мотивирующая сила базируется на 

простых человеческих мотивах. 

Когда мы делаем выбор, мы стремимся получить наилучший результат, иначе это может означать потерю нашего 

времени, усилий и ресурсов. Но в современном сумасшедшем, переполненном информацией мире нам также 

необходимо сбалансировать качество наших решений и время, затраченное на их принятие. 
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Ханс ХИРТНЕР  
генеральный директор американско-швейцарской бизнес-школы SWISSAM.  
Работал более чем в 12 странах. 
 

 

Федор ТРИКОЛИЧ  
спортсмен-легкоатлет, двукратный чемпион Летних Параолимпийских игр 
2012 года. Многократный чемпион мира и России. Заслуженный мастер спорта 
России. 

 

Александр СОКОЛОВ  
основатель и мажоритарный учредитель крупнейшего в мире событийного 
медиа-пространства Geometria.ru. 

 



 

ИГРОТЕКА: 
 
 
 
 
 
 
 
 

       АВТОПОРТРЕТ ДОВЕРИЕ 

 
 

 
 
 
 

КАКИМ  

Я ТЕБЯ  

ВИЖУ 
         

« Что такое лидерство? Много лет мы определяли лидерство как процесс влияния на людей для достижения 
какой-либо цели. Современное понятие лидерства шире. Это способность при помощи собственной 
индивидуальности развивать индивидуальность других людей» 

Из материалов Конгресса Юнеско по лидерству.               
 

  

RUSSIAN RHAPSODY 190000, Россия, Санкт-Петербург,  

Пл. Труда 2, офис 402, Т/Ф: +7(812) 380 96 66, М: +7(921) 330 35 55 

ЕВРОПА: +31(570) 66 67 92   

Латинская АМЕРИКА: +55(1) 143 065 356   

АЗИЯ: +86(150)1385 3585 
 

   Мирья АНАШКИНА, тренинг-менеджер 

   + 7 921 183 2211  

   +7 812 360 9666 

   mirya@rrdmc.com  

   www.rrdmc.com 
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